 AGUERDO DE GONFIDENCIALIDAD |

Entre ios suscrltos a saber de una parte SALOME MEJIA MESA ;dentlflcada con':
la cedula de cmdadanla numero 52 645 157 de Bogota qwen ‘en su calldad de_'

Dlrectora Generai obra en. nombre y representac;on de Ia FUNDAC!ON JORGE

OTERO DE FRANCESCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, lnstltuclon de"

y que en adelante se denomlnara EL CONTRATANTE y de otra parte ANDREA -
KATER[NE GIL CANO |denttf|cada con ia cedula de cmdadanla numero]_'
1.233.907. 981 de. Bogota ‘obrando en nombre propio y. quien en adelante se
denommara LA CONTRATISTA “se celebra el _presente . Acuerdo dej_
Confldeno!ahdad (en adelante el Acuerdo) CONSIDERANDO QUE EI presente_
Acuerdo nge para EL CONTRATANTE Y LA CONTRATISTA quienes se -
encuentran bajo una relaclon de presta(:lon de ser\ncms En adelante EL_"'

CONTRATANTE Y LA CONTRAT!STA podran ser denomlnados mdmdualmente_-_ '
como Parte y conjuntamente como Partes Dicha relamon de prestamon de ser\ncsos'_ |
se plasma enel documento que en adelante sera refendo como el Acuerdo que ya '
fue suscrlto y contlene Ias reglas y parametros gue. defmen la relamon que vmcula_
a las Partes LA CONTRATISTA entlende que la mformacnon que 1Iegue a.su
con00|m|ento es de caracter confiden(:lal Y -por tanto no puede ser revelada o'

dlvulgada En cons;deracmn a Ias mutuas obllgacmnes y estlpulac:ones que se
mciuyen en eI presente Acuerdo de cuya aceptacnon y obllgatonedad dan fe tanto
LA CONTRATISTA como EL CONTRATANTE se “acuerda - lo S|gwente
CLAUSULA PRlMERA DEFINICIONES DATO PERSONAL Cualqwer

mformacmn vnnculada o que pueda _ asomarse a personas naturaies_

TRATAMIENTO Recolecmon almacenamlento uso, clrculaclon 0 supresmn de
datos personales TlTULAR DEL DATO PERSONAL Persona natural cuyos datos
personales -son. objeto de. tratamiento RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
DeC|de sobre la base. de datos ylo eI tratamlento de datos ENCARGADO DEL

TRATAMIENTO Tercero Que reallza eI tratamlento de datos personales por cuenta_

deI responsable CLAUSULA SEGUNDA OBJETO El presente Acuerdo tiene por
objeto garantlzar la segurldad de la mformac:lon a Ia que accede LA CONTRATISTA
para . el cumphmlento de sus servacnos profesnonales y en especnal la
oonfidenmahdad mtegrldad y segurldad de los Datos Personates de terceros que
pueda Ilegar a conocer en virtud del desarrolio de su Iabor CLAUSULA TERCERA
INFORMACION CONFIDENC[AL EI termmo Dato Personal molu:ra
mdependlentemente que haya sido callflcada 0 no como Dato Personal en {a ley la




siguiente informacion:3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier
dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la
persona, familiares, datos especificos de la persona (firma, nacionalidad, datos de
la familia, firma electrénica, otros documentos de identificacion, lugar fecha de
nacrmlento edad etc.), b) datos blometrtcos de la ‘persona. (huella ADN, iris,
geometrla faolal fotograflas Vldeos formula dactlloscopla voz etc) c) descnpmon_
morfologlca de Ia persona (color de plel coior de irisy t|po de oabelio senales_
partlculares estatura peso comp!ean etc) d) ublcamon re]ac;onada con actlwdad_
comermal 0 profesronal delas personas (dlrecc:ton telefono correo eiectronsco etc);
e) ub:cacron personal relaclonados con actlvrdad prlvada de Ias personas (domlcriuo
telefono correo electromco entre otros) f) datos relaclonados con la salud de Ia -
persona en cuanto a ordenes y relac:lon de pruebas complementarlas como
Iaboratono magenes endoscoplcas estudros etc q) . datos relacionados con el
estado de salud de la persona, que rncluyan resultados de pruebas Iaboratorlos o
estudros dlagnostlcos medlcos generales 0 especrahzados psrcologlcos o"'

pSIquratrlcas medrcamentos y!o tratarnlentos medlcos 0 terapeutlcos h) datos_

reIacmnados conla pertenenma a smdrcatos orgamzacrones sociales, de derechos_'
humanos reilglosa pol_:_t;c_a datos de preferenma identidad y orientacién sexual de .
la persona orlgen etnlco - racaal datos de poblaclon en condlcron vulnerablef”'
(personas de la: tercera edad menores de 18 afios en condlczon de pobreza

I;m;tacnones audltwas wsuales despiazados entre otros), |) datos finanoleros '
CredltiCIOS y/o derechos de caracter economaco de. Ias' personas, 1. datos'
socroeconomlcos como estrato propledad de Ta vrwenda etc.; k) datos de_'
mformac:on tnbutana de’ la persona datos patrlmonlales de la persona (brenes_
muebles e lnmuebles ingresos, egresos mversrones) 1) datos relamonados conla”
actl\ndad economlca de la persona m) datos relamonados con la hlstorla Iaboral de.
la persona n) datos relamonados con el nlvel educatlvo capac;tamon ylo hrstorlal'
académico de la persona 0) datos generales relaceonados con af;llamon y aportes _
al S|stema mtegral de segurldad socral (EPS IPS ARL, fecha de mgresolretlro EPS -
AFP etc) p) datos personales de acceso a SIstemas de mformamon (Usuarlos 1P,
claves perflles etc) q) datos sobre gustos ylo mtereses partlculares (deportlvos '
ocio, gastronomloos turlsmo moda entre ofros); r) datos de antecedentes judlcrales_
y/o dlsc:iphnarlos de las personas etc 3.2 Todos los documentos entregados por
EL CONTRATANTE a LA CONTRATISTA y que contengan reflejen 0 reprod uzcan
totat 0 parmalmente “Datos Personales - a'si como todos Ios documentos
desarrollados en virtud 'de Ia eX|stenC|a de la rela0|on entre Ias Partes 3.3 Todos los
documentos que oontengan refiejen o reproduzcan total 0 parclalmente Datos
Personales (1ndependrente de qwen los haya summlstrado elaborado re\nsado o
preparado), asi como los estud|os matenal de trabajo y. resuitados prelim;nares y
definitivos realzzado por cualqwer persona natural o juridica. 3. 4 EL_
CONTRATANTE y LA CONTRATISTA acuerdan que los Datos Personales que han




sido .y sean revelados -estan sujetos ‘a las normas ‘de proteccion -de -Datos

Personales. EL. CONTRATANTE y LA CONTRATISTA expresamente manifiestan
que el presente Acuerdo no otorga ningdn derecho adlc:onal al de utrllzar Ios Datos -
Personales excluswamente bajo los - parametros establemdos “por.. EL:-_'

CONTRATANTE Y- ‘nada de Io expresado en este Acuerdo podra ser mterpretado

como ia creaclon tacrta 0 expresa de una autorlzacron para la:utilizacién de ios Datos.
Personales fuera de los: Ilmltes 1mpuestos por este Acuerdo CLAUSULA CUARTA .
ACUERDO Que et dia nueve (09) de! mes de septlembre del ano 2026 se celebro
entre EL CONTRATANTE y LA CONTRATISTA un acuerdo de ‘servicios, -
CLAUSULA QUENTA OBLIGAC!ONES DLA CONTRAT!STA Para Ia ejecumonf.-
del referldo Acuerdo LA CONTRATISTA se: obllga ax (1) Mantener la reserva.
profes;onal sobre Ia lnformacron que en V:rtud del desarrotlo del Acuerdo Iiegare a':f '
conocer; (2) No hacer uso dlrecto prommo ni: remoto de mngun ‘dato. concreto o
referencral que pudrere comprometer la segurldad EL CONTRATANTE ni. utrilzar o

esta mformacmn para generar beneflc;os a terceras personas (3) Cumpl;r flelmente

para efectos de reallzar su Iaboral respecto a Ios Datos Personales que pueda'__"'
conocer. CLAUSULA - SEXTA DECLARACION DE - CONOCIM!ENTO LA

CONTRATISTA declara y acepta que toda la.informacion que [e es 0 le sea

suministrada por el CONTRATANTE durante la prestacmn del ‘'servicio, rnclwda.

datos personales, sera de caracter confidencial y debera ser tratada como tal
durante toda la relacién iaboral e inclusive una vez terminada la misma. CLAUSULA
SEPTIMA. EXTENSION: LA CONTRATISTA se obllga a que durante la vigencia de
la Prestacion de servicios y durante cinco (5) afios después de terminada dicha

relaciéon, mantendra y asegurara la confldencraildad de toda Ia 1nforma0|6n quef
llegue. a su conocimiento incluidos datos personales y se. abstendra de dlvulgar
compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o que se conozca de cualqueer;.-

forma, la informacion de propiedad de EL.: CONTRATANTE 0 de terceros conomda
en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA " OCTAVA FINALIDAD LA
CONTRATISTA se compromete a realizar el Tratamiento de los Datos Personales
con la finalidad exclusiva de |la realizacion de la labor. Una vez terminado el servicio
se compromete a destruir los Datos Personales proporcronados por. EL

CONTRATANTE, como el resultado de cualquier tratamiento de los mismosy os

soportes o documentos en que se halle recogida {a informacion confidencial o, en
su caso, a devolvérselos a EL CONTRATANTE en funcion de la decision tomada
por el misma en cada caso. LA CONTRATISTA se obliga a utilizar los 'Dafos
Personales que le proporcione EL. CONTRATANTE .Unica y excluswamente para

los fines del Prestacion de servicios y a guardar secreto profesmnal respecto a todos_

los Datos Personales que conozca y a los que t_e_nga acceso durante la ejecucion
del Acuerdo. lgualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta
clausula. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera




intervenir. en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran:aun después de
terminados los Tratamientos efectuados en: el marco del :Acuerdo. CLAUSULA
NOVENA ENCUMPLIMIENTO -El incumpllmlento de las. obllgamones espemales_
contraldas por LA CONTRATiSTA en el presente Acuerdo sera una falta gravey
constltuzra justa: causa para dar por termmado el Acuerdo sm perJUIClO de las
responsabtlldades que. de. ;ndole penal y civil se denven de este acto. CLAUSULA g
DECIMA [NTEGRACEON DE DOCUMENTOS Este acuerdo hace. parte mtegra! del-
Acuerdo de trabajo y. entrara en wgor una. vez sera: suscrzto por : ias partes
CLAUSULA DECIMA PRIMERA MOD!FICACIONES EI presente Acuerdo podra_.
ser modlflcado en forma escrita y por mutuo acuerdo entre Ias Partes Eas cuaies_."

1nforma0|on De! presente Acuerdo se: han expedldo 2 ejemplares del mlsmof} -

contentdo uno para EL CONTRATANTE y otro para LA CONTRATISTA |

Para constanma se flrma en Bogota D C eI dsa mlercoies nueve (09) del mes de_

SALOME MEJIA MESA BN

C.C. No. 52. 645, 157 de Bogota

Directora General - s CHbhi il wininioa
FUNDAC!ON JORGE OTERO DE FRANCISCO R

Y. MARIA LIEVANO DE OTERO I

LA CONTRATISTA

L

ANDREA KATERINE GIL CANO B _'
C.C No 1.233.907.981 de Bogota |
Profesional de Apoyo_ alainclusion




'ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre Ios suscrrtos a saber de una parte SALOME NIEJIA MESA |cient|f|cada con_ '

la oedula de C|udadama numero 52 645 157 de Bogota qu;en en su calldad de j
Dlrectora General obra en nombre y representac:lon de Ia FUNDACION JORGE e
OTERO DE FRANCISCO Y MAR!A LIEVANO DE OTERO mst:tuclon de _'

' beneﬁcenc;a de caracter prlvado con domtcmo en Bogota y con personeria jur:dlca _'
'No 0004162 de 9 de dlClembre de 1960 otorgada por la Alcald:a Mayor de Bogota '
y que en adelante se denom!nara a LA FUNDACION y de otra parte ZENAIDA"Z.:
'-PARRA PELAYO |denttﬁcada con oedula de cnudadama numero A 019 092 038 de" o
-Bogota obrando en nombre proplo y qmen en adelante se denomlnara LA
TRABAJADORA se celebra el presente Acuerdo de Confldenolahdad (en adelante T
el Acuerdo) CONSIDERANDO QUE Ei presente Acuerdo nge para LA :'

| FUNDACION y LA TRABAJADORA qulenes se encuentran bajo una relamon de'gl' -
caracter Iaboral En adeiante LA FUNDACION y LA TRABAJADORA podran ser o
denommados mdswduaimente como Parte y conjuntamente como Partes D;chaf 3

refertdo como eI Contrato que ya fue suscnto y contsene las regias y parametros :_ -
que deﬂnen Ia relac:lon que \nncuia a Ias Partes LA TRABAJADORA entlende que

la mformacxon que Ilegue a su conoc[mzento es de caracter conﬂdenc:al y por tanto

no puede ser revelada 0 divulgada En con3|deraolon a las mutuas obhgacxones y
estipulac:ones que se mcluyen en eE presente Acuerdo de ouya aceptac:lon y"'
obligatorledad dan fe tanto LA TRABAJADORA como LA FUNDACION se"
aouerda lo S|gu1ente CLAUSULA PRIMERA DEFINICIONES DATO PERSONAL
Cualquzer mformac:on vmculada o que pueda asoolarse a personas naturales
TRATAM!ENTO Recoleccxon almacenamtento uso C|rcu|aC|on 0 supresmn de:"_
datos personales TITULAR DEL DATO PERSONAL Persona natural cuyos datos |
personales son objeto de tratamlento RESPONSABLE DEL TRATANIIENTO "
Decnde sobre Ia base de datos y/o ei tratamlento de datos ENCARGADO ‘DEL"
_ TRATAMIENTO Tercero que reailza el tratamiento de datos personales por cuenta:""
del responsable CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO El presente Acuerdo tiene por"'




objeto garantizar la seguridad “de “la: informacion a la que accede LA

TRABAJADORA para el cumplimiento de sus funciones y en especial la

conﬂdenolalrdad mtegrrdad y. segundad de Ios Datos Personaies de terceros que ..
pueda IIegar a conocer en vrrtud dei desarroIIo de su Iabor CLAUSULA TERCERA

iNFORMACION CONFIDENCIAL EI____- termlno Dato _ PersonaI mciurra
' .mdependrentemente que haya srdo calrfroada o no como Dato Personal en la: Iey Ia.__ﬁ
srgu:ente mformacron 3 1 Cuanurer Dato Personal entendsendo como ouanurerj_':'
dato que rdentrf;ca a una persona ya sea a) datos generaies de identrfrcaoron de Ia_:_:.
' persona farmlrares datos especrf:cos de la persona (flrma nacronalldad datos de:

la famrira frrma electronlca otros documentos de 1dent|f|cao|on iugar fecha de'
nacrmrento edad eto) b) datos brometncos de Ia persona (huella ADN ms
geometrra facral fotograflas vrdeos formula daotrloscop;a voz etc) c) descrlpc:on::.._-."'
morfologrca de Ia persona (coIor de preI co!or de. II’IS y tlpo de cabeilo senales___ -
partlculares estatura peso complexron etc) d)ublcaC|on relacronada con actrwdad__
comermai o profesronal de Ias personas (dlreccron telefono correo eiectronrco etc ) .
e) ublcacmn personal reiacronados con actrvrdad prlvada de Ias personas (domrcrllo
tekefono correo electronroo entre otros) f) datos reiacronados c:on Ia salud. d.e. Ia
persona._en cuanto a ordenes Y relamon de pruebas compIementarlas como:__ |
Iaboratorao rmagenes endoscoprcas estudios etc g) datos reiacronados con el_'_

estado. de salud de Ia persona que mcIuyan resuItados de pruebas laboratonos :
estudzos dragnost;oos medlcos generales o espeolahzados psrcoiogicos o .
p3|qu|atncas medrcamentos y/o tratamrentos medroos o terapeut:oos h). datos__
reiacronados con. Ia pertenencra a srndrcatos organrzacrones sociales, de derechos
humanos, reIrgrosa politlca datos de preferencra rdentzdad y orrentamon sexuaI de: _
la persona, origen etmco - raC|aI datos de poblacron en condrcron vulnerabIe_
(personas de -la. tercera edad menores . de 18 anos en condicion . de pobreza |
Irmltacrones audrtrvas vrsuaIes desplazados entre otros) i} datos fmancaeros N
credrtrcros y/o derechos de caracter econorn;oo de Ias personas; i datos_.

socroeconomrcos como estrato propledad de Ia Vivrenda etc K datos de
informacion trlbutarsa de. Ia ‘persona, datos patrrmonlales de la. persona (brenes_ .

muebles e inmuebles, mgresos egresos, 1nversrones) ) datos reIaC|onados con la




actividad economica de la persona' m) datos relacionados con la historia laboral de -

la persona n) datos relac:onados con el nivel educatlvo capacltac:lon y/o hrstonai

academrco de’ Ia persona o) datos generales retac;onados con afliracron y aportes

ai $|stema lntegral de seguridad socral (EPS IPS ARL feoha de mgresolretlro EPS :

AFP etc D, ) datos personales de’ acceso a srstemas de |nformacron (Usuanos IP

claves perﬁles eto) q) datos sobre gustos ylo mtereses partrculares (deportlvos
ocro gastronomlcos turlsmo moda entre otros) r) datos de antecedenteswdrcrales:_ R
y/o d:sc1plmarros de Ias personas etc 3 2 Todos ios documentos entregados por' 8
LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que contengan refle;en o reproduzcan’? : E
total 0 parclalmente Datos Personales “asi como todos Ios documentos'{" -
desarrollados en V|rtud de ia emstencra de la. relaoron entre 3as Partes 33 Todos'::, 5
Ios documentos que; contengan reﬂejen o reproduzcan totai o parcnalmente Datos"'f |
PersonaEes (mdependrente de qwen Ios haya summrstrado elaborado revrsado o
preparado) asi como ios estudros materrat de traba;o y resuitados prelzmmares v
defanrtrvos realrzado por cualqurer persona natural 0 rurldlca 3 4 LA FUNDACION '_

y LA ‘{RABAJADORA acuerdan que Ios Datos Personaies que han srdo y sean :
revelados estan suletos a ‘las ‘normas . de proteccron de Datos Personales LA
FUNDAC]ON y LA TRABAJADORA expresamente manlflestan que eI presente g
Acuerdo no otorga nmgun dereoho adlcronai al de utlltzar Ios Datos Personales :

exclusrvamente baJo los parametros establecrdos por LA FUNDACION y nada de Io_'

expresado en este Acuerdo podra ser mterpretado como la creacron taolta 0 expresa

de una autonzacron para Ia utlllzac;on de Ios Datos Personales fuera de ios irmltes'.”
rmpuestos por este Acuerdo CLAUSULA CUARTA CONTRATO Que el dia SIete
(07) del’ mes septlembre del ano 2026 se’ celebro entre LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA un’ Contrato laboral a termmo fijo. por (2) dos: meses y (23).'_:

vemt:tres d_ra_s. Q_LAUSU_LA QUINT-A. OB_L_.!.GACIO_NES__D:E LA TRAB_AJADO_R_A.
Para la ejecucién del referido Contrato, LA’ TRABAJADORA, se obliga a: (1)

Mantener la reserva "pr'Ofésional's'obre la informacion, que en virtud del desarrollo

del Contrato Ilegare a conooer (2) No’ hacer uso d:recto proxufno ni remoto de

ningun dato concreto o referenmal que- pudlere comprometer la- segundad LA

FUNDACION, 'ni utilizar ésta informacion para "generar beneficios a terceras




personas; (3) Cumplir fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos
Persona!es de LA FUNDACION para. efectos de reallzar su. Iaboral respecto alos..
Datos Personales que: pueda conocer CLAUSULA SEXTA DECLARACION DE
CONOCIM!ENTO LA TRABAJADORA declara y acepta que toda Ia mformacson--
que !e es o ie sea sumimstrada por LA FUNDACION durante la relacion Eaborat
mclwda datos personates sera de caracter confldenmal Y- debera ser tratada como_
tal- durante toda- Ia relaclon Iaboral e’ mcius;ve una vez: termmada Ia mlsma i
_CLAUSULA SEPTIMA EXTENS!ON LA TRABAJADORA se obhga a que. durante X
Ia wgenma del contrato iaboral ¥ durante cmco (5) anos despues de termlnada dlcha_} '
rela0|on mantendra y asegurara Ia conﬂdenuai;dad de toda la. mformacson que.:_
'liegue a su conoczm:ento mckmdos datos persona!es y se abstendra de d;vulgar i__:.';-'

compartlr comumcar entregar permltlr ei acceso ] que se. conozca de cualquier__.-.

forma Ia mformamon de prop;edad de LA FUNDACION o de tercems conoctda en_._ N

el cumpllmlento de su Iabor CLAUSULA OCTAVA FINALIDAD i.A :
TRABAJADORA se compromete a reallzar el Tratamlento de Ios Datos Personaies;;_
conla fmalldad excluswa de la reahzamon de la iabor Una vez termlnado el Contrato .
se.. compromete a destrmr 1os - Datos Personales propormonados por LA--._.
FUNDACiON ‘como eI resultado de cualqwer tratam1ento de Ios mlsmos y IOS_':;.
soportes o documentos en que se. haile recoglda la mformac;on confidencial o, en__
Su caso, a devo]verselos a LA FUNDACION en, func:on de Ia decnsmn tomada por..
el misma -en. cada caso LA TRABAJADORA se obllga a utlhzar los:. Datos
Personaies que le. proporcnone LA FUNDACION unlca y exclusivamente :para.los.
fines del Contrato Eaborai ya guardar secreto profesmna! respecto a- todos los Datos -
Personales que.conozcay a los que tenga acceso durante fa ejecucion del Contrato. -
Igualmente, se- ob_ll_ga:a_ .c_us_tp_d_|_ar._l_o_s_da_t_os_ a los que se refiere esta _cl_a_u_sula_._:_Las_ 5
anteriores obligaciones se extienden a toda persona. que pudiera intervenir en
cualquier: fase -del Tratamiento:y ‘subsistirdn -aun después de terminados los
Tratamientos. efectuados . en el marco. del Contrato. "CLAUSULA.  NOVENA. .
INCUI\!I_F_’L_IMIENT.O: El incumplimiento.de las -oblig_aci.on_e.s._espe_ci.ailes contraidas .
por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y constituira -

justa causa .paré -dar por -terminado. el Contrato,. sin.perjuicio.--de .:las




responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez serd suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modiffcado en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar ciausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de Ia
informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejempl__ares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota, el dia lunes siete (07) del mes de septiembre
de 2026.

LA FUNDACION

SALOME MEJIA MESA
C.C. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

{ﬂﬁ?ﬁﬂt@@aﬁQ )

ZENAIDA PARRA PELAYO
C.C 1.019.092.038 de Bogota
Auxiliar Pedagégica Jardin







* ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscntos a saber de una parte SALOME MEJIA MESA |dent|f|cada con
la oedula de cmdadama numero 52 645, 157 de Bogota qmen en su oahdad de
Dwectora Generai obra en nombre y representac:lon de la FUNDACION JORGE

OTERO DE FRANC!SCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO mstttumon de
beneﬂcenola de oaraoter pr;vado con dom:callo en Bogota y oon personena 3ur|dlca__
No 0004162 de 9 de dlc:lembre de 1960 otorgada por la Alcaldla Mayor de Bogota _

y que en adelante se denomlnara EL CONTRATANTE Y. de otra parte DAVID

MAUR!CIO LEON BONiLLA ldent|f|cado .con Ia cedula de cmdadanla numero' .
1. 001 .057. 577 de Bogota obrando en nombre proplo y. qwen en adelante se
denominara EL CONTRATISTA ‘se’ celebra el presente Acuerdo de::
Confldenolalldad (en adelante eI Acuerdo) CONSIDERANDO QUE El presente_
Acuerdo nge para EL CONTRATANTE Y- EL CONTRATISTA qmenes se.

enouentran bajo una relamon de prestamon de serv;cloe En adelante EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA podran ser denommados mdlv;dualmente

como Parte y conjuntamente como Partes chha reIaC|on de prestacmn de serwcms_
se plasma en eI documento que en adelante sera refendo como el Aouerdo que ya_

fue suscrlto y contlene las reglas v parametros que defmen Ia relacson que vmcula

a las Partes. EL CONTRATISTA entiende que la |nformac10n que llegue a su_

conOC|m|ento es de caracter confldenCIaI y por tanto no puede ser revelada o
dlvuigada En conS|derac|on a ias mutuas oblsgaolones y esﬂpulamones que se
mc!uyen en eI presente Acuerdo de cuya aceptacaon y obllgatorledad dan fe tanto
EL CONTRATISTA como EL CONTRATANTE se -acuerda Io s;gunente
CLAUSULA PRIMERA DEF!NICIONES DATO PERSONAL Cualqmer
mformamon wncuiada o que pueda asoolarse a personas naturales
TRATAMIENTO Recolecolon almacenamlento uso c1rculao|on 0 supresaon de
datos personaies TITULAR DEL DATO PERSONAL Persona natural cuyos datos
personales son objeto de tratamlento RESPONSABLE DEL TRATAMFENTO

Decide sobre la base de datos y/o el tratam:ento de datos ENCARGADO DEL.
TRATAM[ENTO Tercero que reallza el tratamlento de datos personales por ouenta_

del responsable CLAUSULA SEGUNDA OBJETO El presente Acuerdo t|ene por
objeto garantizar la segurldad de la mformamon a la gue accede EL CONTRATISTA
para el _cumplimiento de 8US serwc;os profesnona!es y en espemal I_a
confidencialidad, mtegrldad y segundad de los Datos Personales de terceros que
pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su labor. CLAUSULA TERCERA
INFORMACION CONFIDENC!AL El termlno Dato Personal lncluira
independientemente que haya sido calificada 0 no.como Dato Personal en la ley E




siguiente informacion:3.1 Cualquier Dato Personal, entendiendo como cualquier
dato que identifica a una persona, ya sea: a) datos generales de identificacion de la
persona, familiares, datos especificos de la persona {firma, nacionalidad, datos de
la familia, firma electronica, otros documentos de identificacion, lugar fecha de
nacimiento, edad efc.); b) datos biométricos de la persona (huella, ADN, iris,
geometrra facrai fotografras vrdeos formula daotrloscopra voz etc.); )descrrpcron
morfologrca de. la persona (ooEor de prel color de |r|s y trpo de cabeIEo senaies_
partrcuiares estatura peso complexron etc) d) ubroacron reiaolonada con actlvrdad
comercial o profesronal de las. personas (drreccron telefono correo electronroo etc) _
e). ubrcacron personal relacronados con aotrvrdad prrvada de las personas (domrorlro
telefono oorreo electronrco entre otros) f) datos relacronados con fa salud de la
persona en cuanto a ordenes vy relaoron de pruebas oomplementanas oomo___'
Iaboratorro ;magenes endoscoprcas estudros etc.; g) datos reiacronados ‘con - el'
estado de saiud de la persona que rnoluyan resultados de pruebas Iaboratorros '
estudios, dragnostrcos medroos generales o especralrzados psmologlcos ()
psrquratrrcas med:camentos y/o. tratamlentos medrcos o terapeutrcos h) datos )
relac;onados con la pertenencra a srndrcatos organrzacrones socrales de derechos
humanos relrgiosa poirtrca datos de preferencra rdentrdad y orrentacron sexual de |
la persona origen etnrco - raoral datos de pobfaoron en condroron vulnerable_
(personas de la tercera edad menores de 18 afios en condrcron de pobreza
Irmrtacrones audrtrvas vrsuales despfazados entre otros) r) datos frnancreros )
credatrcios y/o derechos de caracter economrco de Ias personas, 3 datos_'
socroeconom:cos como estrato prop:edad de Ia vrv:enda etc.; k) datos de
mformacron trlbutarra de la persona datos patnmonra[es de la persona (brenes__
muebles e tnmuebles rngresos egresos mversrones) ) datos relacronados con la
actlvrdad economrca dela persona ‘M) datos relacronados conla. historia Iaboral de
la persona n) datos relacmnados con el n;vet educatrvo capacrtacron y/o hrstorral
academlco de Ia persona 0) datos generales relacronados con afrirao;on y aportes
al srstema mtegral de segurrdad socral (EPS, IPS, ARL fecha de mgreso/retrro EPS,
AFP eto) p) datos personales ds acceso a sastemas de mformacron (Usuarros P,
claves, perfrles etc) q) datos. sobre gustos y/o rntereses particulares (deportlvos
ocio, gastronomrcos turrsmo moda entre ~otros),; r) datos de antecedentes Judrcrales
ylo. drscrplrnarios de Ias personas etc. 3.2 Todos los documentos entregados por
EL CONTRATANTE aEL CONTRAT!STA y que. contengan reﬂejen 0 reproduzcan
total o parcralmente “Datos Personales” asi como todos los documentos'
desarrollados en virtud de Ia exrstenora de la relacron entre las Partes. 3.3 Todos los
documentos que contengan reflejen 0 reproduzcan total o parcralmente Datos
Personales (mdependzente de quren los haya sum;nrstrado elaborado revrsado o
preparado) asi como los estudlos materlal de trabajo Y. resultados prellmrnares y
definitivos realrzado por cualqurer persona naturai o juridica. 3.4 EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA acuerdan que los Datos Personales que han




sido y sean revelados estan sujetos a las normas de proteccion de Datos
Personales. EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA expresamente manifiestan
que el presente Acuerdo no otorga ningun derecho adicional al de utilizar los Datos

Personales - -exclusivamente - ‘bajo..  los parametros establecidos - -por~EL

CONTRATANTE y. nada de lo expresado en este Acuerdo podra ser interpretado
como la creacion tacita o expresa de una autorizacion para la utilizacion de los Datos

Personales fuera de Ios limites lmpuestos por. este Acuerdo CLAUSULA CUARTA -
ACUERDO: Que- el dia. prlmero (1ro) del ‘mes de sephembre del afio 2026, se.

celebrod. entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA un acuerdo de. serwmos

CLAUSULA QUINTA OBLIGAC|ONES DEL CONTRATISTA Parala ejecumon-
del referido. Acuerdo ‘EL- CONTRATISTA 88! obilga a: (1) Mantener. la reserva:

profesional sobre la mforma(:lon que en wrtud del desarroilo del Acuerdo Ilegare a

conocer; (2) No hacer uso directo, préximo ni remoto, de: ningln. dato concreto 0.

referencial que pudiere comprometer la seguridad EL. CONTRATANTE, ni utilizar
ésta informacién para generar beneficios a terceras personas; (3) Cumplir fielmente

lo dispuesto en la Politica de Tratamiento de Datos Personales de LA FUNDACION_

para efectos de realizar su laboral respecto a los Datos Personales’ que. pueda
conocer. CLAUSULA SEXTA. DECLARACION DE CONOCIMIENTO: El.
CONTRATISTA declara y acepta que toda la informacién que le es o le sea
suministrada por el CONTRATANTE durante la prestacion del ‘servicio, incluida
datos personales, serd de caracter confidencial y debera ser tratada como tal
durante toda la relacion laboral e inclusive una vez terminada la misma. CLAUSULA
SEPTIMA. EXTENSION: EL CONTRATISTA se obliga a que durante la Vigeh'cia de
la Prestacion de servicios y durante cinco .(5) afios después de terminada dicha
relacion, mantendra y asegurard la confidencialidad de toda la mformacmn que

llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se ab_st_end_r_a de _c_il_v_uigar____
compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso 0 que se conozca de cualquier:
forma, la informacién de propiedad de EL CONTRATANTE o de terceros conomda.
en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: EL

CONTRATISTA se compromete a realizar el Tratamiento de los Datos Personales
con la finalidad exclusiva de la realizacién de la labor. Una vez terminado el servicio
se compromete a destruir los Datos Personales proporcionados por EL
CONTRATANTE, como el resultado de cualquier tratamiento de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacion confidencial o, en
su caso, a devolvérselos a EL CONTRATANTE en funcién de la decisién tomada
por el misma en cada caso. EL CONTRATISTA se obliga a utilizar los Datos
Personales que le proporcione EL. CONTRATANTE Unica y exclusivamente para
los fines del Prestacion de servicios y a guardar sec_re_tb.pr_ofesional respecto a todos
los Datos Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucion
del Acuerdo. Igualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta
clausula. Las anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera




intervenir en cualquier fase del Tratamiento y subsistiran aun después de
terminados los Tratamientos efectuados en el marco del Acuerdo. CLAUSULA
NOVENA. INCUMPLIMIENTO: El incumplimiento.de las_obligaciones especiales
contraidas por-EL CONTRATISTA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y.
constituira justa causa para dar ‘por terminado el Acuerdo sin perjuicio -de las -
responsabilidades que de indole penal.y civil se deriven de este acto. - CLAUSULA :
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS Este aouerdo hace parte. mtegral del:
Acuerdo .de: trabajo 'y entrara en wgor una vez sera suscrlto ‘por las” partes‘-
CLAUSULA DEClMA PRIMERA MODIFICACIONES: EI presente Acuerdo podra
ser: modlficado en forma escnta y por.-mutuo. acuerdo entre las Partes {as cuales
podran agregar clausulas adwnonales qgue asoguren la confldenclalldad de la
informacion. Del: presente Acuerdo se han expedido 2 ejempiares del mismo
contenido, uno para:EL CONTRATANTE y otro_ para EL. CONTRATISTA. .

Para constanma se: erma en: Bogota D C, eI d|a martes pnmero (1ro) del ‘mes de-:
sept;embrede2026 LR R e i : L .

EL CONTRATANTE = -

SALOME MEJIA MESA o o

C.C. No. 52. 645157 de Bogota o
Directora General - '

FUNDACION JORGE OTERO DE. FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO. :

EL CONTRATISTA

DAVID MA’EJ'RICiO_ LEON BONILLA
C.C No 1.001.057.577 de Bogota
Profesional de Apoyo Psicosocial




- ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD =~ =

Entre !os suscrltos a saber de una parte SALOME MEJiA MESA |dent|floada con
la oedula de oludadama numero 52 645 157 de Bogota qwen en su calldad de
Dn’ectora General obra en nombre y representamon de Ia FUNDAC!ON JORGE
"OTERO DE FRANC!SCO Y MARtA LIEVANO DE OTERO, . mstltuolon de
ben ef:oenola de oaraoter pr;vado oon domlcmo en Bogota y con personerla Ju rldlca
" No 0004162 de 9 de dlmembre de 1960 otorgada por Ia Alcaldia Mayor de Bogota
" y que en adetante se denommara LA FUNDACth y de otra parte ALEXANDRA
'CONSUELO VIVAS VALBUENA mayor de edad |dent|f|cada con cedula de

"oludadama No 52 151 873 de Bogota obrando en nombre propto y qmen en_

”ade[ante se. denomlnara LA TRABAJADORA se ce!ebra el presente Acuerdo de
" Conftdenmalldad (en adelante et Acuerdo) CONSIDERANDO QUE EI presente
'_Acu erdo rlge para LA FUNDACION y LA TRABAJADORA qu&enes se en cu entran
"bajo una relaclon de caréctor taboral En adelante LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA podran ser denommados mdnvndualmente como Parte vy
| oonjuntamente como Partes D:oha relaclon de oaraoter Iaborat se plasma en el
documento que en adetante sera reféndo como el Contrato que ya fue suscrlto y
'oontienetas reglas y parametros que deflnen ta relacnon que vmcula a Ias Partes
"LA TRABAJADORA entlende que la mformacmn que Ileguea su conocnmlento es
de caracter confldenoial y por tanto no puede ser revelada o dlvulgada En
”con5|derac|on a tas mutuas obhgacuones y estlpulacrones que se mcluyen en el
presente Acuerdo de cuya aceptaczon y obllgatorledad dan fo tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION se aouerda Io SIgu1ente CLAUSULA
'PRIMERA DEFiNICIONES DATO PERSONAL Cualqu&erinformaclon vmcutada
o que pueda asomarse a personas naturales TRATAMIE'N"'I'O' Recolecolon
almac_enamlento, uso, c_|r_cu_lac:|on o__su presl_on de d_atos person ales. TlTUE__AR DEL
DAT'O PERSONAL Persona 'nat'Liral'"otfyos' datos péteon'ales: son .ob}eto ‘de
tratamlento RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DeCIde sobre la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero que




realiza el tratamiento de datos person ales por cu enta dei responsable. CLAUSULA
SEGUNDA OBJETO EE presente Acuerdotrene por: ob;eto garantrzarla segu ndad
de lainformacion ala que accede LA TRABAJADORA para el cumpiimientode sus
funmonesy en espeolal Ia confldenoralrdad rntegndad y segundad de !os Datos
;_-Iabor CLAUSULA TERCERA INFORMACION CONFIDENCIAL El termlno Dato
_;_-Personaf |noIU|ra mdependlentemente que haya SIdO cahflcada 0 no como. Dato

-Personai en ia Iey la S|gmente lnformacron 3.1 Cualqurer Dato Personal
__:'entendrendo como cualqmer dato que |dent1frca a una persona ya sea a) datos
._generales de 1dent|ftca0|on de Ia persona famrllares datos especrflcos de la
-__persona (f|rma nac:lonalldad datos de Ea famllla flrma electronrca otros
.__-dooumentos de rdentaﬂcamon Iugar fecha de nacrmiento edad etc) b) datos
_ .blometncos de Ea persona (huella ADN |ns geometna facral fotograflas vrdeos
: .formu]a dactrloscopla voz etc) c) descnpcron morfologlca de la persona (color de
plel color de iris y tlpo de cabello senaies partlculares estatura peso complexron
_ _etc ), d) ublcaolon relacronada con actlwdad comerCIaE o profeSIonaI de Ias personas
(dlreomon telefono oorreo eleotromco eto) )ub|oac|on personal relaclonados con
actividad pnvada de ias personas (domrcmo telefono correo electronlco entre
otros) f) datos relacronados con la salud de Ia persona en cuanto a ordenes y
relacuﬁn de pruebas complementarras como Iaboratono lmagenes endoscoplcas
ostudlos etc.; g) datos relaolonados con el estado de salud de la persona,. que
incluyan_ resuitados de pruebas Iaboratonos estudros dlagnostlcos medlcos
generales o especrahzados psrcologlcos o pS|qU|atncas medicamentos y/o
tratamientos meédicos o terapeutlcos h) datos re!acronados con la pertenenola a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos rellgrosa polrtlca datos
de preferencua :dentrdad y onentaolon sexual de la persona, origen étnico — racral
datos de poblamon en condicidn vulnerable (personas de |a tercera edad menores
de 18 afios en condicion de. pobreza limitaciones auditivas visuales, desplazados
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter. econdmico de
las personas; j) datos socioeconomicos como estrato, _._pro_piedad_de__ lavivienda efc.;

k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona




-(blenes mueb!ese mmuebles mgresos egresos mvers:ones) I)datos relac:onados
“con‘la’ actlv;dad econémica de la: persona m) datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n)datos relacaonados con &l nivel edu cativo, capacitacion yflo
hlstorfa] academlco de la persona; 0) datos generales relacnonados con aﬁl;ac:on y
a_p_or_tes _a_l;_.31stema___|_,ntegra_| .de segundad soc1a] (EPS,. IPS ARL fecha de
"ingre.sc')/retiro"EPS -AFP etc.); p). datos personales de :acceso a sistemas: de

-mformacmn (Usuarlos 1P, claves perflles etc:);-q) datos. sobre gustos y/o. mtereses.

partlculares (depor‘uvos 0010 gastronomicos turlsmo moda entre otros) )datos
--':de antecedentes JUdICIaleS yio dlsctplmanos de Ias personas etc 3.2 Todos los
..:documentos entregados por- LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que
contengan refle;en o reproduzcan total o parma[mente “Datos Personales -asf

: -‘--como todos ios docu mentos desarrollados en vzrtud de Ia eXISten cna de Ia relaclon

'.entre Eas Partes 3 3 Todos los docu mentos que contengan reflejen 0 reproduzcan
---total 0: parmalmente Datos Personales (mdependlente de qUIen Ios ‘haya
sumlnlstrado elaborado rewsado 0 preparado) asi como los estud:os matertai de
trabajo . resultados prellmmares Y deﬂmhvos reallzado por cualqmer persona
'natural 0 juradlca 3 4. LA FUNDAC&ON y LA TRABAJADORA ac:uerdan que los
Datos Personales que han Sldo y: sean revelados estan SUJetos a:las normas de
protecc;on de: Datos Personales LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente mamflestan que eI presente Acuerdo:no oforga ningin derecho
adlmona[ al de utilizar los: Datos Personales excluswamente bajo {os. parametros
establecudos por LA FUNDACION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser-interpretado.como la cre_ac:_on taclta 0 expresa de una autorlzamo_n._para la
uﬁlizaci_c’m de Eos Datos Per_s_onal'es fuera de los limites impu estos_pbr este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia diez (10) del-mes de septiembre
del aﬁ02026,'s_e celebré entre LA FUNDACION y LATRABAJADORA, -un-‘Con_trato
laboral a término indefinido. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES. DE ‘LA
TRABAJADORA: Para la ejecucion del referido Contrato, LATRABAJADORA, se
obligaa: (1) Mantenerla reserva profesional sobre la informacion, qﬁ_e_ envirtud del
desarrollo del Contrato llegare :a conocer; (2) No hacer uso: directo, préximo ni

remoto, de ninguln dato ‘concreto o referencial que pudiere comprometer la




segurldad LA FUNDACION nt utlllzar esta mformac;on para generar beneﬂceosa
~terceras personas (3) Cumphrflelmente Io dispuesto enla Polftica de Tratamlento
de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de realizar su laboral
respecto a los. Datos Personales que pueda conocer CLAUSULA SEXTA,
DECLARACION DE CONOCIMIENTO LA TRABAJADORA declara y. acepta que
‘toda la mformamon quelees o Ie sea sumlmstrada por LA FUNDACION durante la
~relacion [aboral incluida datos personales sera de caracter conﬂdenmal y: debera
- ser. tratada como tal durante toda la relac:lon Iaboral e mcluswe una vez termlnada_
:-'ia misma CLAUSULA SEPT!MA EXTENS!ON LA TRABAJADC)RA se. obllga a
que durante Ia wgenma del contrato Iaboral y durante cmco (5) anos despues de
: .'termlnada dlcha relamon mantendra y asegurara Ia confldenmahdad de toda la
lmformacmn queilegue asu con oclm[ento mcluudos datos personaies y: se abstendra
-'de dzvuigar compartlr comumcar entregar permlt:r el accesoo que se’ conozca de
-:cua!qunerforma la informacnon de propledad de LA FUNDAC!ON o de terceros
'conOCIda en el cumpllmsento de su Iabor CLAUSULA OCTAVA FINALIDAD LA
T RABAJADORA se compromete a reallzar eI Tratamlento de Eos Datos Person ales
conla fmalldad excluswa de la reahzacmn de Ia Iabor Unavez terminado el Contrato
se - compromete a: destruw 1os Datos Personales proporcmnados por LA
'FUNDAC_ION, como ¢l resulta__do de_cuaiqu_ler_-tratamsento de los mismos -y los
'sopor"[e.s.'o documentos en que se halle recogida la informécién confidencial o, en
su caso,:a devoiverselos a LA FUNDAC!ON en funcuon de. Ia decus;on tomada por
el misma en:cada: caso. LA TRABAJADORA se: obllga a utilizar los Datos
Personales que le proporcione LA FUNDACION unicay exclusivamente para los
finesdel Contrato laboraly a _guarda_r_ secreto profesional respecto a todos los Datos
Personalesqueconozcay alos que tengaacceso du rantela ejecucion del-Contrato.
“lgualmente, se obliga a custodiar Io_é_ datos a los gue se refiere esta clausula.lLas
anteriores obligaciones se extienden a toda.persona que pudiera intervenir en
cualquier fase del * Tratamiento 'y subsistiran aun después de terminados ‘los
Tratamientos - efectuados en el marco --del Contrato. CLAUSULA NOVENA.
INCUMPLIMIENT O: El incumplimiento de las obligaciones especiales coniraidas
por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y constituira




justé causa para dar por terminado el Contrai:o sin per;u:mo de las
responsablildades que de indole penal y civil se derlven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez serd suscrifo por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: E| presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adiciona!es que aseguren la confidencialidad de la

mformacaon Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejempiares del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogofa, el dia jueves diez (10) del mes de septiembre
de 2026.

LA FUNDACION

SALOME MEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota

Directora General

FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

C.C. No. 52.151.873 de Bogota
Coordinadora Jardin







CONTRATO LABORAL POR LA VERSION 01

o \ ;
@Ladomsa DURACION DE UNA OBRA O LABOR e B
DETERMINADA 28/09/2023

DOCUMENTO CONTROLADD:

namento duranie dicho peroda, sin que se cause indemnizacitn alguna par su terminadidn,

NOMBRE DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR
LUISA REGINA ZAMORA VILLAREAL LADOINSA SAS
IDENTIFICACION DEL TRABAJADOR NIT DEL EMPLEADOR
1052730244 800242738-7
DIRECCION DEL TRABAJADOR ¥ DIRECCION DEL EMPLEADOR
Calle138#144-05 CALLE 12 A No. 68 C - 03 Bogota, D.C.
CORREQ ELECTROMNICO DEL TRABAJADOR NUMERO DE CELULAR /O TELEFOND DEL TRABAJADOR
luisavillareal31@gmail.com 3106035071 -
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO NACIONALIDAD
09/01/1989 VILLANUEVA COLOMBIANO
PERIODOS DE PAGO SALARIO SALARIO EN LETRAS
MENSUAL 1.750.905 UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL
. NOVECIENTOS CINCO PESOS
CARGO U OFICIO QUE DESEMPERARA EL TRABAJADOR FECHA DE INICIACION DE LABORES
OPERARIO DE ASEO Y CAFETERIA 01/05/2026
LUGAR DONDE DESEMPERARA LAS LABORES CIUDAD DONDE HA SIDO CONTRATADO EL TRABAJADOR
860006705FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO BOGOTA
OBRA O LABOR CONTRATADA:
LA EJECUCION DEL Contrato N°® Suscrito con FUNDACION JORGE OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO
DE OTERO Nit N® 860006705

IPRIMERA: OBJETO, EL EMPLEADOR conlrala fos servicios personales del TRABAJADOR y dshé sé obliga: a) & poner al seniclo del EMPLEADOR loda su capacidad normal de trabago, en fanma exchisiva en &l desampefia de las funciones
[propizs del oficio mancionado y en las labares anexas y complementarias def misma, de conformidad can lag drdanss e insluedones que bz imparta EL EMPLEADOR directamente 0 a fravas de sus represen fantes. b) a nio prastar diects nl
Indiractaments senvicios labores & atras EMPLEADORES, ni a trabajar por cuanta propia en & misma ofici, dursnte & vigancia da asla conlrala; y ¢) Ejecutar par & mismo kas funclones asignadas y cumplic estrictaments fas instruccionss
lque I s=an dadas por la emprasa; o par quisnds 1a representen, respecio dal desamollo de sus ackividades, d) Cuidar permanentemantz ks intereses de ks emprasa, Cuidar y mansjar con asmera f slancian, (s maquinas, utansilos,
Inerramientas, maleria prima, producios en proceso o berminados, mstalaciones y demiés banes del establecimiento donde s& ajacuts la obra o lebor ¥ evitar todo dafio o perdida que causs perjuiclo & su propletario o tenedar. &) Observar
Iriguur te I discipling intema establecids par el EMPLEADOR, las persones dabidaments aworizadas por aste o los clienle s de ba obva o labor. 1) Dedicar i iotakdad de su jomada de trabajo a cumplir @ cabafidad con sus funcianes, No
latendar durants las horas da irabaje asunios u ocupaciones disintas a los que el EMPLEADOR o las personas aulofzadas qua este la encomiande, a) Aceptar los trastades de lugar de rabajo qua dispanga &l EMPLERDOR. hj Programar
(dariamants su'rabajo y estslir puniualmenta & las reuniones que efeclia |a ampresaa s cuales hubiens sido cilado. 1) Obsenar completa armanta y comprensidn con los chenies, con sus supetares y compaleros de rabajo, en sus
relaciones parsoraies v on la ejscucidn do su labor. [) Cumplir permanentementa con esplity de lealtad, colsboracitn y disoipling con la empresa, k) Acalar kas nomas del Sislema de Sequridad y Salud en el Trabajo, ol Sistema de Geslitn
bntagral Implementado, ks poliicas y reglamentos del EMPLEADOR y de la EMPRESA CLIENTE. m) Cumplir can los demis oblgaciones legales y replamantanias.

EGUNDA. REMUNERACION.EL EMPLEMJ-GRpagﬂ 2l TRABAJADOR por In prestacion de sus senviclos &l salario indicado an este conlrain, pagadera an las eporunidadas tambliin sefialadas amba. Daniro da esta pago se encusnira
incluida la remuneraciin de los descansos dominicalas y festivas de qua krakan los Gagltalos |, 1l y (1 del Tiuko Wil del C.5.T, PARAGRAFO Las parles acuerdan que ¢l salaro establecido en of encabezada serd reconocide como

b srestacion proporcianalmants al Uempo efectivamants trabajoda con respects a la jomada maxima |egal de 2] maners que sl el Sempo laborado s inferdor a |n jomada méxima el pana serd proparcional 2l Sempo rabajada; nipuﬂndal

L 0 lones soclales, i I idades, ¥ todos los pagos efechiados 4 EL TRABAJADOR se consignasan a su namtire en la entidad financera aulorizids para dicho fin, sin perjulclo de qua [as partes convengan a olra
orma de pago legaimente distinta.

ITERCERA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL YO FESTIVO, Toda lrabajo suplementaro o en haras extras o en horas neclumas o en dias dominges o festives en los qua legalmens sa dabe conceder descanso, se
ramunerard canforme @ |a Liy, Para el recanacimisnto y pago del irabalo suplementario, noctuma, dominical o fesiivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizade previamente y por escilo, Guando la nacesidad de
besta irabajo se prasents de manera imprevista o inaplazable, deberd ejeculanse y darse cuanta de & por escrito, a la mayar brevadad al EMPLEADOR o a sus raprasantantas para su apribaciin y recon ocmianio manatarie, EL EMPLEADDR,
lan consacurncia, na reconocerd ningin trabajn suplamentario, o rabaje nackuma o en dias do descansa legalmenta ablgataric que no Raya sida sulonzada previamende o que, hablando side avisado inmediataments; no kaya sida aprobada
icomo quads ascrila &n ests clausula, '

ICUARTA: JORMADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR sa obliga a labdrar |a jormada misdima legal establecida, acordando las panes da muluo acuerda que poded ejecutarse ina jomada infierior caso en el cual |a remuneracidn serd
nroporcional al Bempo efectvamaents laborada, an s umos y dantro da lag horas sefialadas por el EMPLEADCR o sus rapresantantas, pudienda hacer dsba ajusles o cambios de horatio cuando lo estima canvanients y la nacasidad jo aulja.
Por el acuerdo expreso o ticlln de las parles podrin reparficse las horas de la jomada ordingria en [a forma presista en ol Art. 164 del C.5.T., modificado por el Ar. 23 de la dey 50090, tenlendo en cuenta que los lempos de descanso enfre las
secciones de la jomeda no se camputan deriro de fas misma, Segin & Arl. 167 iidem. De igual manera, las paries podrén acceder que =& presta ef sandico en los lumas de jormada flesible contemplados en el Articuio 51 da fa ey 788 d2
202 Para que & TRABAJADOR fenga desecho a la remuneracidn dominkcal Aicilo 173 C:8.T deba trabalar [a jornada midma lagal semanal,

QUINT A: DURACION DEL CONTRATO. El presarie contralo 86 celabra por o demgpo que dure ka realizacién de |a obra o labor confratade, de acuerdo con fas condicionas generales que se sefialan al inici del presania contrabo. luaimante
a4 partas acuandan qie el coalilo podrd ser suspendide o lenmenaca por pane del EMPLEADCR en los avendcs da casa fortuila o en bos casos de fuarza mayor, lales cama las suspansionas da s obra o labor contraladd, y sin qua haya lugar
e indemnizacitn alguna de qua rala &l arfoul 64 del CST, o cuando |3 obra o Babor estd elecutada en por fo menos un 80% , o s& ha cumplida el ohjefivo para el cual fue contratado, bien sea en forma parcial o lolal, en consecuencia este
saniralo terminasd par [Usla causa,

SEATA PERIODO DE PRUEBA. Los das [2) prameras mases ded prasent mmréha&m&dmnm periedo de progha ¥ por conaigulents, -:;.Jubquéara de |as partas confratantag podrd dark por terminada unilateraimants en cualqiler

ISEPTIMA, TERMINACION URILATERAL. Las partes rectinocsan que el prasante conlrats se suscribe para elecular el conbrato suscritp entre la smprasa ¥ &l cllents comarclal 2efialado en el encabezada, es asi que finalizedo el contralo con e
lchanite casan lis causas que dieran orgen &l presenta conrata de manera que finaliza a chrd contraladd.en |os iirminos da| articuln 51 del cdigo sustaniive dei irabajo litaral {d) * Por lerminacidn de ln gbra o labor noniratada; lgualments,
|0 juughas caugas para dar por farminada unialaralmente este confral, por cualquiera de ks parles, las enumeradag en los Articulos 62y 63 del Codign Sustaniive del rshajo. modificadas por el Adiculo T dal Dacrela 2351 165 y adamas, por
Iparte del EMPLEADIOR, las faltas que para el efecto sa califiguen como graves en reglamentas y demis documanios que conlengan reglamantacienes, ordenas, insbrycciones o prohébiclones de cardcler general o parficylar, paclos,
konvencionas calecivas, |audos arbirales ¥ as que exprésamante convengan calificar asl an estitos que fafmardn pare inlagrante del presante contrato. luaimants 1as pares acuardan qua ol conlraln podrd ser suspendido o terminada por
parte del EMPLEADOR sslo sn que haya lugar de indarmnizacion ajguna di qua trata ol Aticuls 64 del cddigo sustantiva del irabiajo en o eventos de caso fortuita o en casos da fusrza mayor 1akes coma: [} sUspensiones de |as ordanes de
Irabajo correspondiandes a la OBRA O LABOR CONTRATADA, i) ejeculoriada i OBRA O LABOR CONTRATADA, hasta en un BO% i) se ha cumplido 8l abjalivo para o cual fus contratada; bian saa an farma parcial o lalal, en constcuencia
leste conlralo leminard por justa causa iv) en e mamenta an qua b EMPRESA CLIENTE de fa OBRA O LABOR CONTRATADA comunique a & EMPLEADOR |a finalizacitn da la abra o labar contralado yio soficite l cambio del irabajador
cisalguiat causa. EL TRABAJADOR podri dar por lemmineds el presanie conlrato mediante aviso escrito antrgado al EMPLEADOR.




7% LadOj nsa CONTRATO LABORAL
POR LA DURACION DE UNA OBRA O LABOR DETERMINADA
NOMBRE DEL TRABAJADOR NOMBRE DEL EMPLEADOR
LUISA REGINA ZAMORA VILLAREAL LADOINSA SAS

OCTAVA, MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES, Las partes padrin convenir qua o trabaja sa presia an lugar distink al inicisimanta contralads, siempra qua fales rasladas no dasmejoren las condicianes laboralss o dae
remunerachin del rabajador, o impliquen perquicios para 4L Loa gastos que sa originen con el trastade serdn cublenas por ol empleader de conformidad con &l numeral 8° del anculo 57 del Cddigo Sustantiva d el Trabajo. EI rabsjador ss
obiga 8 eceplar los camibilos de ofclo qua decida el empleador dantro dir 5u poder subardingnte; sempre que sa respelen las condiciones |ahorales del webaiador y na ee e causen perjuicios, Todo'ello sin qua se afecta &l honor, |a digidad
y las darechos minimos del rabajador, dé conformidad con el artizuln 23 el Cédigo Sustaniva del Trabago, modificado por &l articula 1% da | Lay 50 de 1880, EI TRABAJADOR acepla i reconioce que ta ratacitn laboral emanads da la
DBRA O LABOR a que e refiere ol presente contrako solo existe enlre o misma y ol EMPLEADOR. Par consigulente, las obligaciones que surjan o tengan relackin con la prestacion de la OBRA O LABCR del Irsbajador estarén & cargo del
EMPLEADOR y no podrd sar exigida a |os ellanies del EMPLEADOR,
HOVENA. DIRECCION DEL TRABAJADOR. El TRABAJADOR para fodos los efecios kegales v en espaclal para b apScackin del paragrafo 1 el anliculo 29 da b ey TE302, nanma que moddicd ¢ aticulo 65'del C.5.T,; s& comaramele a
informar por escriba v de manera inmadista a EL EMPLEADOR cualquisr camble en su diraceidn da resiencha y corren electninies, tanindose como suya la registrade en aste contrato, iguaimenta el lrabafador auloriza racibir nalificacianas
al comrea eleclrdeica suminisirada en ef presents conlrato.
DECIMA, AUTORIZACION DE DEDUCCIONES. EL TRABAJADOR autariza desda ahora al EMPLEADOR para deduclr de su salario yio prestaciones sociales; Indemnizaciones o bonlficaciones; el valor que se cause por la pérdida de
maguinara, haramiantas, uniformes, 2apatos, mabedas primasy slamentos que ke sean feclitados por EL EMPLEADOR o sus representarias para el desampalio de su labar,
DECIMA PRIMERA. PAGO DE PRESTACIONES SOCIALES, Las partes de comin acundo acaplan que &l pago de |2s prastackines sociales a qua tana derecho el frabajadar, serd a os trainta dizs de haber larminado s contralo labaral;
* gl objelo da esperar el reporta de horas labaradas; comislonas, reporias de salarios, suxlio, bonficacionis, eninga de elemanins de irabajo, develuciones de dotaciin y loda brmite adminstrative que genese el procedimiento de la
“4n da presiacianes sociales. E rabajader acepla desda ahora gua la Fquidacitn de prestaciones socleles por finaizaciin de I relacidn labare] podré seér consignada en 3 cuenla de ndmina,
DEusnh SEGUNDA. DERECHOS DE AUTOR, Loa derechos patimoniales de sulor sobvs |as obeas creadas por ol TRABAJADOR an slercicln de sus funciones o con ocasion a ellas perienacen ol EMPLEADOR. Toda b anlesiar sin
parjuicio de bos derechas morales de aulor qua parmanecardn en cabeza del creador da la obra, de acuerdo con [a ley 23 de 1982y la dectsiin'351 de la Comisidn del Acuarda da Carlagena.
DECIMA TERCERA. CONFIDENCIALIDAD, Las partes acusrdan que cualqisier informacién nlercambiada, facilitada o creada entve ellas en el Imnscurso del presente coniralo, serd manlenida en esiricla confdencinidad, adiconalments a
(guardar absaluta reserva sobre jos hechos, documenios, informaciones y en qeneral, sobre lodos fos asunios ¥ matesias que leguen a sU canacimiento par causa o con ocasidn del presente condrato de rabajo, La parts receplora
comaspondiants salo paded revatar Infarmacion configenclal @ qulsnes la nacesilen y estén aulorizados previamenis por la parte de cuys informasidn confdencial se trata, se caneldera también infarmacién confidencial: ) Aquella que coma
conjunto'o par la canfiguracién o estruchuracidn exacts de sus companantes, no saa ganarimants conacida onir los expenos en les campaes comespondientes. If) La qua no sga da fhcil acceso, fif) Aquella informacidn que na asts w{uﬁ&
medidas de proteccitn razenables, da acuerda con las circunstancias dal caso, a fin da mankener su cardcler confidencial y guardar absoluls reserva sohra los hachas, documentas, infarmacianas y en ganeral sobre tados log asunios y
maleras que leguan a st conosimients por caisa o can ecasitn da su cantrato da trabajo /o de su relackin con los clantes da la empress.
DECIMA CUARTA. TRATAMIENTO DATOS PERSONALES. Danda cumplimiants a ka lay 1581 da 2012, y de conformidad con el Dacreto 1377 de 2013, con la frma de esla desumeanto manifiéslo que he sido informado por parta da LA
EMPRESA, de ko siguianta: 1. Conozen y acepla la poliica de administracién y ralamiento de datos personales da LA EMPRESA, axpreso mi consentimiento para o Iratamiento e los dalos personales que reposen o que antregue a LA
EMPRESA. 2. Manlfiesto que soy Ulular lsgiima de la informacidn proporcionada o tenga planas facultades para dksponer o circislarla en cualquier forma, asf como para olorgar |3 presente aulorizacidn o be sido sulodzado para fralara
ditecta o indreciameants, 3, Asimisma, confiera awterizackin para e tratamienio de la infarmaciin personal, con la més amplia extensitn ¥ con &l mayoer alcance ¥ lempo penmitido por 2 ey 1681 de 2012, y de conformidad con el Decrelo
1377 de 2013 o |as normas que tas modiSiquen o complementen, 4, Esta aulodzacian de dalos personales v de conbactos Incluidos aquelles de su reprasentants legal ylo personal vinculads a su actividad comercial comprende el usa de
hemamientas pam & récobeccitn, eimacenamisnts, dapuraciin, procesamianio, uso clrcidacitn, actualzaciin supresion, madificacién, complemantacian, integracice, comeccidn, renavacdn, confimnacian, de informacién propla, 5, Aulordzo ¥
faculto a LA EMPRESA, directamenia o & ravés de sus allados leonaldgicns, agencias, consordas, uniones lamparalas qua sean canformadas, para levar a cabo el tratamiznto de mi Informackin con los finas sefiatados an a pallica de
tratamiendo de dalos parsonales, que declars conooar, asl coma suminlslrar y completar los datos a tercares con qen fenga una relackin conaclual de cualqulerindale. 6, Acepto que conozco de maners clara y comprensible mis derachas
2 conocer, actueizar, rectificar o relirar los daios suministirados, a verificar Ja prusba de su autorzackin y @ conocer el kratamiento que s estd danda & & infarmacitin, 7, Al firmar acepla qua cuglqier consulla o reclamackin qua lenga qua
wor oon & Informacidn personal en nuestras bases de dakos, podrd ser solictada, coma Jo indica nusstra palllica de iratamisnto da a Informackin y qua LA EMPRESA coma responsable del iratamiento de fa Informacidn le alenderd en las
oficinas stuadas en C1, 12 A # 68003 o ol lelélona, 7430070 .
DECIMA QUINTA. INVENCIONES. Las invenclones o descubrimientas replizados por el frabiejador coniratado para investigar perianecen o ampbeadar, do conformidad con el articula 538 del Cddigo de Comerdio, asl come el ariiculo 20y
concorantes de (2 ey 23 da 1982 sobva devachos de suter. En cualquier olfo cass o invento perenece al trabajader, salva cusndo Asbe no haya sido contratad para imvastigar y reaica la invencitin madiants dalos o madics conacides o
utilizadias an razdn de la labor desempenada, eventa en el cusl el Imbajadar, lendra defechn a una compansacitn que s fjard dé acuards con o mania de satario, la imponancia del invento o desceubrimianto, ef baneficio qua reparte al
t sdar u olros factores similares,
| ‘A SEXTA. EFECTOS. Esle contralo ha sido radaciada estrictamenta da acuardo con la fay y 12 jurisprudencia y sard interpretada da busna fa y en consanancia con o Chdigs Sustantvo del Trabajo cuyo objet, definido en sy articila
1" a5 fograr | juaticia en las relacionas entre emplaadares y rabajadoras denkra da un asplrilu d8 coordinacién econdmica y equilbirio social. El presents confrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualguiera alra conlraby
werbial o escrila calebrada por las partes con anjerioridad. Las modificaciones que se acuenden al presente conlralo s¢ anclardn a canlinuacion de sy texto., Para conslancia se firma én dos © mas ejsmplares dal mismo lande i vakir, Un
ejamplar da los cuales reche EL TRABAJADOR en ests aci, en la ciudad y fecha que sa indican a conlinsacian:

BOGOTA, D.C,, 01/05/2026

s Peaing deofck\/=

LUISA REGINA IAMDRAW[L)I'.REM

NIT: 800242738-7 1dentiﬁcau&n del Tﬂha]adar: 1052730244




ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

Entre los suscritos a saber, de una parte, SALOME MEJIA MESA, identificada con
la cédula de ciudadania numero 52.645.157 de Bogota, quien, en su calidad de
Directora General, obra en nombre y representacién de la FUNDACION JORGE
OTERO DE FRANCISCO Y MARIA LIEVANO DE OTERO, institucion de
beneficencia de caracter privado, con domicilio en Bogota y con personeria juridica
No. 0004162 de 9 de diciembre de 1960, otorgada por la Alcaldia Mayor de Bogota,
y que en adelante se denominara LA FUNDACION vy de ofra parte, NATALIA
UJUETA BARRETO, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No.
1.020.805.571 de Bogota, obrando en nombre propio y quien en adelante se
denominara LA TRABAJADORA, se celebra el presente Acuerdo de
Confidencialidad (en adelante el Acuerdo): CONSIDERANDO QUE: El presente
Acuerdo rige para LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, quienes se encuentran
bajo una relacion de cardcter laboral. En adelante LA FUNDACION y LA
TRABAJADORA podran ser denominados individualmente como Parte vy
conjuntamente como Partes. Dicha retacion de caracter laboral se plasma en el
documento gue en adelante sera referido como el Contrato, que ya fue suscrito y
contiene las reglas y parametros que definen la relacion que vincula a las Paites.
LA TRABAJADORA entiende que la informacion que llegue a su conocimiento es
de caracter confidencial y por tanto no puede ser revelada o divulgada. En
consideracion a las mutuas obligaciones y estipulaciones que se incluyen en el
presente Acuerdo, de cuya aceptacion y obligatoriedad dan fe tanto LA
TRABAJADORA como LA FUNDACION, se acuerda lo siguiente: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES: DATO PERSONAL: Cualguier informacion vinculada
0 que pueda asociarse a personas naturales. TRATAMIENTO: Recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion o supresion de datos personales. TITULAR DEL
DATO PERSONAL: Persona natural cuyos datos personales son objeto de
tratamiento. RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO: Decide sobre la base de datos
y/o el tratamiento de datos. ENCARGADO DEL TRATAMIENTO: Tercero gue




realiza el tratamiento de datos personales por cuenta del responsable. CLAUSULA
SEGUNDA. OBJETO: El presente Acuerdo tiene por objeto garantizar la seguridad
de Ia informacion a la que accede LA TRABAJADORA para el cumplimiento de sus
funciones y en especial la confidencialidad, integridad y seguridéd de los Datos
Personales de terceros gue pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su
labor. CLAUSULA TERCERA. INFORMACION CONFIDENCIAL: El término Dato
Personal incluird, independientemente gque haya sido calificada o no como Dato
Personal en la ley la siguiente informacion: 3.1 Cualquier Dato Personal,
entendiendo como cualguier dato que identifica a una persona, ya sea: a} datos
generales de identificacidon de la persona, familiares, datos especificos de la
persona (firma, nacionalidad, datos de la familia, firma electronica, otros
documentos de identificacion, lugar fecha de nacimiento, edad etc.), b) datos
biométricos de la persona (huelia, ADN, iris, geometria facial, fotografias, videos,
formula dactiloscopia, voz etc.); c) descripcion morfolégica de la persona (color de
piel, color de iris y tipo de cabello, sefales particulares, estatura, peso, complexion
etc.); d) ubicacion relacionada con actividad comercial o profesional de las personas
(direccidn, teléfono, correo electrdnico etc.); e) ubicacidon personal relacionados con
actividad privada de las personas (domicilio, teléfono, correo electronico, entre
otros}, f) datos relacionados con la salud de la persona en cuanto a oOrdenes vy
relacidn de pruebas complementarias como laboratorio, imagenes endoscopicas,
estudios etc.; g) datos relacionados con el estado de salud de la persona, que
incluyan resultados de pruebas, laboratorios, estudios, diagnésticos médicos
generales o especializados, psicolégicos © psiquiatricas, medicamentos y/o
tratamientos médicos o terapéuticos; h) datos relacionados con la pertenencia a
sindicatos, organizaciones sociales, de derechos humanos, religiosa, politica, datos
de preferencia, identidad y orientacion sexual de la persona, origen étnico — racial,
datos de poblacion en condicion vulnerable (personas de la tercera edad, menores
de 18 afios en condicién de pobreza, limitaciones auditivas visuales, desplazados,
entre otros); i) datos financieros, crediticios y/o derechos de caracter econdémico de
las personas; j} datos socioecondmicos como estrato, propiedad de la vivienda etc.;

k) datos de informacion tributaria de la persona, datos patrimoniales de la persona




(bienes muebles e inmuebles, ingresos, egresos, inversiones); I} datos relacionados
con la actividad econdtmica de la persona; m) datos relacionados con la historia
laboral de la persona; n) datos relacionados con el nivel educativo, capacitacién y/o
historial académico de la persona; o) datos generales relacionados con afiliacion y
apories al sistema integral de seguridad social (EPS, IPS, ARL, fecha de
ingreso/retiro EPS, AFP elc.); p) datos personales de acceso a sistemas de
informacion (Usuarios, 1P, claves, perfiles etc.); q) datos sobre gustos y/o intereses
particulares {deportivos, ocio, gastronémicos, turismo, moda entre otros); r) datos
de antecedentes judiciales y/o disciplinarios de las personas, etc. 3.2 Todos los
documentos entregados por LA FUNDACION a LA TRABAJADORA y que
contengan, reflejen o reproduzcan total o parcialmente "Datos Personales”, asi
como todos los documentos desarrollados en virtud de la existencia de la relacién
entre las Partes. 3.3 Todos los documentos gue contengan reflejen o reproduzcan
total o parcialmente Datos [Personales (independiente de quien los haya
suministrado, elaborado, revisado o preparado), asi como los estudios, material de
trabajo vy resultados preliminares y definitivos realizado por cualquier persona
natural o juridica. 3.4 LA FUNDACION y LA TRABAJADORA acuerdan que los
Datos Personales gue han sido y sean revelados estan sujetos a las normas de
proteccion de Datos Personales. LA FUNDACION y LA TRABAJADORA
expresamente manifiestan que el presente Acuerdo no otorga ningun derecho
adicional al de utilizar los Datos Personales exclusivamente bajo los parametros
establecidos por LA FUNDACION y nada de lo expresado en este Acuerdo podra
ser interpretado como la creacion tacita o expresa de una autorizacion para la
utilizacion de los Datos Personales fuera de los limites impuestos por este Acuerdo.
CLAUSULA CUARTA. CONTRATO: Que el dia frece (13) del mes de enero del
afio 2026, se celebro entre LA FUNDACION y LA TRABAJADORA, un Contrato
laboral a término indefinido. CLAUSULA QUINTA. OBLIGACIONES DE LA
TRABAJADORA: Para la ejecucion del referido Contrato, LA TRABAJADORA, se
obliga a: (1) Mantener la reserva profesional sobre la informacion, que en virtud del
desarrollo del Contrato llegare a conocer; (2) No hacer uso directo, proximo ni

remoto, de ningun dato concreto o referencial que pudiere comprometer la




seguridad LA FUNDACION, ni utilizar esta informacion para generar beneficios a
terceras personas,; (3) Cumplir fielmente lo dispuesto en la Politica de Tratamiento
de Datos Personales de LA FUNDACION para efectos de realizar su laboral
respecto a los Datos Personales que pueda conocer. CLAUSULA SEXTA.
DECLARACION DE CONOCIMIENTO: LA TRABAJADORA declara y acepta que
toda la informacidn que le es o le sea suministrada por LA FUNDACION durante la
relacion laboral, incluida datos personales, sera de caracter confidencial y debera
ser tratada como tal durante toda la relacion laboral e inclusive una vez terminada
la misma. CLAUSULA SEPTIMA. EXTENSION: LA TRABAJADORA se obliga a
que durante la vigencia del contrato faboral y durante cinco (5) afios después de
terminada dicha relacidén, mantendra y asegurara la confidencialidad de toda la
informacion que llegue a su conocimiento incluidos datos personales y se abstendia
de divulgar, compartir, comunicar, entregar, permitir el acceso o gue se conozca de
cualquier forma, la informaciéon de propiedad de LA FUNDACION o de terceros
conocida en el cumplimiento de su labor. CLAUSULA OCTAVA. FINALIDAD: LA
TRABAJADORA se compromete a realizar el Tratamiento de los Datos Personales
con la finalidad exclusiva de la realizacion de la [abor. Una vez terminado el Conirato
se compromete a destruir los Datos Personales proporcionados por LA
FUNDACION, como el resultado de cualquier tratamiento de los mismos y los
soportes o documentos en que se halle recogida la informacion confidencial o, en
su caso, a devolvérselos a LA FUNDACGION en funcién de la decision tomada por
el misma en cada caso. LA TRABAJADORA se obliga a utilizar los Datos
Personales que le proporcione LA FUNDACION dnica y exclusivamente para los
fines del Contrato laboral y a guardar secreto profesional respecto a todos los Datos
Personales que conozca y a los que tenga acceso durante la ejecucion del Contrato.
lgualmente, se obliga a custodiar los datos a los que se refiere esta clausula. Las
anteriores obligaciones se extienden a toda persona que pudiera intervenir en
cualguier fase del Tratamiento y subsistiran aun después de terminados los
Tratamientos efectuados en el marco del Contrato. CLAUSULA NOVENA.
INCUNMPLIMIENTO: E! incumplimiento de las obligaciones especiales contraidas

por LA TRABAJADORA en el presente Acuerdo, sera una falta grave y constituira




justa causa para dar por terminade el Contrato, sin perjuicio de las
responsabilidades que de indole penal y civil se deriven de este acto. CLAUSULA
DECIMA. INTEGRACION DE DOCUMENTOS: Este acuerdo hace parte integral del
Contrato de trabajo y entrara en vigor una vez sera suscrito por las partes.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES: El presente Acuerdo podra
ser modificado, en forma escrita y por mutuo acuerdo entre las Partes, las cuales
podran agregar clausulas adicionales que aseguren la confidencialidad de la
informacion. Del presente Acuerdo se han expedido 2 ejemplares- del mismo
contenido, uno para LA FUNDACION y otro para LA TRABAJADORA.

Para constancia se firma en Bogota, el dia martes trece {13) del mes de enero de
2026.

LA FUNDACION

;
SALOME WIEJIA MESA

C.C. No. 52.645.157 de Bogota
Direciora General

FUNDACIC’)N JORGE OTERO DE FRANCISCO
Y MARIA LIEVANO DE OTERO

LA TRABAJADORA

2

NATALIA l:JUUETA BARRETO
C.C. No. 1.020.805.571 de Bogota
Coordinadora Vida Saludable







